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Steffi Burkhart ist das Sprachrohr der Generation Y. Als promovierte Sportwissenschaftlerin, ausgebildete
Businesstrainerin sowie Coach und Consultant kennt sie sich bestens aus mit den modernen Anspriichen an
Arbeitswelt und Flihrungskultur.

Von 2010 bis 2012 arbeitet Steffi Burkhart in einem Grofunternehmen und ist mitverantwortlich fir den Aufbau
des betrieblichen Gesundheitsmanagements. Parallel hat sie an der Deutschen Sporthochschule in Kdéln in
Gesundheitspsychologie promoviert. Im Jahr 2013 schlieBt sie ihre Doktorarbeit ab und ist parallel
federfihrend fir den Aufbau der Fihrungskrafteakademie eines Kolner Startups verantwortlich. Sie hat mehr
als 50 Trainings zu den  Schwerpunkten Mitarbeiterfiihrung, Generationenunterschiede,
Personlichkeitsentwicklung und Gesundheit gemeinsam mit Experten entworfen und auch trainiert. Bis 2015
hat sie die Leitung der Akademie inne. Sie ist Mitglied im Bundesverband Initiative 50plus, denn es ist ihr ein
Anliegen, Jung und Alt zusammen zu bringen, sowie Mitglied im Innovation Board der Hochschule
Hamme-Lippstadt.

Steffi Burkhart ist aus zahlreichen Beitragen im Fernsehen bekannt ebenso wie durch ihre Verodffentlichungen .

In ihren Vortragen raumt sie mit Vorurteilen auf und setzt sich mit dem Mindset der Generation Y
auseinander. Sie liefert ein wissenschaftlich untermauertes, lebendiges Pladoyer dafir, die Millennials und
deren Anspriiche an die Arbeitswelt ernst zu nehmen. Mit einer Mischung aus authentischer Vitalitdét und
fundiertem Wissen spricht Steffi Burkhart auch zu Generationenvielfalt und Wertewandel. Sie zeigt, - auch in
packenden Online-Vortragen - wie man die Arbeitgeber-Attraktivitat fur junge Menschen erhoht, wie sich das
Recruiting verandert und wie man die richtige Atmosphare schafft, um die Leistungsbereitschaft junger
Menschen maximal zu nutzen.

Themen (Auswahl):
+ Die Denkart und Weltsicht von Generation Y & Generation Z
» Wie die demografische Entwicklung unsere Wirtschaft beeinflusst
* Warum Fihrungskrafte oft die Fihrung von Menschen mit technischen Management verwechseln
+ Die Transformation hin zu einer digitalen Unternehmenskultur
» Support the Girls — In Politik, Wirtschaft und Wissenschaft
* Moderne Anspriiche an Arbeit, Flihrung, Weiter-/Bildung, Einzel-/Handel und die Infrastruktur von
Stadten
» Corona und der "war for talents"
Veroffentlichungen (Auswahl):
» Be water, my friend: Wie Menschen, Teams und Organistionen von den Eigenschaften des Wassers
lernen kénnen, um die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts besser meistern zu konnen, 2021
+ Die spinnen, die Jungen!: Eine Gebrauchsanweisung firr die Generation Y, 2016
« Einmal Tacheles bitte! Wie tickt denn nu die Generation Y?!, E-Book, 2014
» Das Giinter-Prinzip fur einen fitten Kdrper (Co-Autorin), 2012
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